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Kopiga speka veido-
Sana, lai ikviens
kooperativa biedrs
sanemtu nepieciesa-
mo sava meza
apsaimniekosanai —
ta vareétu teikt par
MPKS “Miusu MezZs”
attistibas viziju.

Meisaimniechas pakalpo-
jumu kooperativa sabiedriba
(MPKS) “Midsu Mezs” darbojas
galvenokart Kurzemé un izveido-
jusies uz Saldus meZa Tpasnieku
apvienibas bazes. Sis apvienibas
aktivakie biedri 2016. gada izvei-
doja kooperativu, nemot véra me-
Za Tpasnieku kooperativu kusti-
bas aizsacéja Grigorija Rozentala
pieredzi. Bija redzams, ka tieSi
kooperativs var veidot saimnie-
cisko darbibu un cieSaku sadarbi-
bu ar mezu Tpasniekiem un tam
bija liels svars sava kooperativa
dibinaSana. Paslaik jau kooperati-
va “Masu Mezs” apvienojusies 63
biedri — gan fiziskas, gan juridis-
kas personas un apsaimniekoja-
ma platiba parsniegusi trTs tiksto-
Sus hektaru.

Svarigs apjoms

Kadi ir ieguvumi, darbojoties
kooperacija? “Muasu Mezs” izpil-
ddirektors Toms Kalvis uzsver, ka
ta ir kopiga spéka veidoSana gan
kokmaterialu, gan stadu tirgd. Ar
katru individualo Tpasnieku dau-
dzos gadijumos negribéSot kra-
méties vispar, nedos labako cenu
vai vienkarsi atteiks sadarbibu.
“Ja saimniekam bis vélme iepirkt
mazu stadu daudzumu —ap 200 —
300, tad meza Tpasnieks var palikt
bez nepiecieSama. Savukart koo-
perativa katrs biedrs izsaka savas
vélmes un vajadzibas un tad vei-
cam kopigu iepirkumu,” atklaj
Toms Kalvis. Katru gadu notiek
biedru aptauja, lai saprastu ikvie-
na vajadzibas. Meza stadiSana
galvenokart tiek veikta pavasari,
jo uz to bridi atbrivojusas jaunau-
dzu kopsSanas brigades. Tas esot
visizdevigakais bridis, jo briga-
dém taja laika darba apjoms ir sa-
mazinajies un kooperativs var
piesaistit darbaspéku meza stadi-
Sanai. Ja kads izvélas stadit ko-
kus rudent, stadi japiesaka pus-
gadu ieprieks, bet tadu gadijumu
neesot daudz. Péc aptaujas veik-
Sanas kooperativa vaditajs sazi-
nas ar vietéjam stadaudzeétavam
un rezervé stadus. Ta ka koope-
rativa tiek stradats ar katru biedru
individuali, vaditajs ir lietaskursa
par izstradatajam cirsmam un tad
art klust skaidrs, vai meza 1pas-
nieks MeZaudzi atjaunos makligi
vai dabiski. Atra informacijas apri-
te ir ta priekSrociba, ko iesp&jams
panakt, stradajot ar individualu
pieeju katram kooperativa bied-
ram.

L1dzigi ka citi meza apsaimnie-
kotaji arT Toms Kalvis uzsver, ka
dazi tirgus dalibnieki daudz neré-
kinas ar mazajiem spélétajiem.
“Ja mazs saimnieks gribés piega-
dat kadai no lielajam kokmaterialu
iepirk3anas vietam savus 10 ku-
bus, uz vinu bis interese nopel-
nit. Ja kooperativs operé ar des-
mit tokstoSiem kubu, tad jau runa
ir par pastavigas koksnes plis-
mas nodroSindSanu un garantéta
apjoma piegadzu veikSanu. Ta ir
ilgstpéjiga darbiba, lai sadarbibas
partneri zinatu, ka koksne tiks pie-
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gadata un TpasSniekiem uz ta reki-
na bis piemaksas,” skaidro izpil-
ddirektors.

Aug triskartigi

Kop$ Toms Kalvis pats iesaisti-
jas kooperativa darba 2018. gada
ta biedru skaits audzis triskartigi.
Pakapeniski augot dalibnieku
skaitam, vaditajs spéjis pielago-
ties tam cilvéku daudzumam, kam
jasniedz pakalpojumi. Tagad viss
notiek organiski, bet citadi batu
gadijuma, ja kooperativa biedru
skaits augtu loti strauiji.

Ka meza pasnieki klast par koo-
perativa biedriem? Toms Kalvis
uzsver - lai saktu runat par abu
pusu sadarbibu, javeic pirma dar-
biba. Ta, pieméram, var bat kon-
sultacija par jaunaudzu kopsanu,
cirsmu vai jauna meza stadisanu.
Tad arT meza Tpasnieks pats sa-
prot, vai vérts veidot sadarbibu un
bls jéga no darbibas kooperati-
va. “Més sniedzam konsultacijas
ne tikai kooperativa biedriem, bet

Ar kopigu sp

arT paréjiem meza Tpasniekiem.
Kad runaju ar viniem, saprotu, ka-
das ir vinu vajadzibas, vai esam
vinam nepiecieSami vai vins ir pa-
Spietiekams, jo daudzi ir izglttoti
meza Tpasnieki, kuriem nav prob-
Iémas izlemt vienu vai otru jauta-
jumu,” stasta izpilddirektors.

Lielakoties jaunie biedri par ie-
sp€ju staties kooperativa uzzinot
no radiem, draugiem vai savstar-
p&jam diskusijam, kad cits meza
Tpasnieks iesaka kooperativu ka
risinajumu. TieSi personigie ietei-
kumi daudziem palidzot izdarit iz-
véli par labu kooperativam.

Jaredz sava
vizija

"Misu Mezs" biedri apsaimnie-
ko, sakot no viena lidz 200 ha me-
Zu. Toms Kalvis uzsver, ka katram
meza Tpasniekam jasaprot sava
vizija un kooperativam japielago-
jas $ai vizijai no mezsaimniecibas
viedokla. Ja Tpadnieks vélas vai-

Par MPKS “Musu Mezs”:

- Kop$ 2016.gada kooperativs ir Latvijas Lauksaimnie-
cibas kooperativu asociacijas atzits mezsaimniecibas

kooperativs.

-“Misu Mezs” kolektivu veido profesionali ar vairaku
gadu pieredzi meza apsaimniekosana, kas spej nodrosi-
nat pilnu meza apsaimniekosanas ciklu.

- Daliba kooperativa nekadi neierobezo biedru brivibu
pasiem pienemt lemumus sava meza un organizet jebku-
ru darbu. Meza 1pasniekam ir jabut saimniekam sava

meza.

- Kooperativs saviem biedriem sniedz bezmaksas kon-
sultacijas meZa apsaimniekoSanas jautajumos, palidz sa-
gatavot un istenot ES projektus, nodrosina visus nepie-
cieSamos mezZsaimnieciecibas pakalpojumus meza ap-
saimniekos$anai, ka ar1 realize biedru koksni par vislaba-

kajam cenam.

- Paslaik kooperativa darbojas 63 biedri. 2021. gada ap-
grozijjums sasniedza 453,3 tukstosus eiro. Kooperativs
apsaimnieko ap tris tiikkstoSiem ha.

Avots: MPKS “Musu Mezs”
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rak virzities pa dabas daudzveidi-
bas celu un nevélas veikt kailcir-
tes, jasaprot, kadas darbibas ie-
teikt, lai veicinatu dabas daudz-
veidibu un pasargatu platibas vai
saglabatu dazadus meza elemen-
tus. “Mums ir biedri, kas sava me-
Za nevélas redzét kailcirtes un tad
veicam meza izlases cirtes, kra-
jas kop$anu un saprotam, ko sa-
glabajam. Tiem, kas veic meza
saimniecisko darbibu, iesakam ci-
tus darbus. No katra kooperativa
biedra jaizprot, kada ir vina vizija
un kadu vin$ vélas redzét savu
mezu nakotné. Man ka meza spe-
cialistam japielago savas zinasa-
nas tam meérkim, kurp vélas iet
meza Tpasnieks. Var gadities arl
tada situacija, ka meza Tpasnieks
nav izvéléjies labako meza ap-
saimniekoSanas modeli un tad
kooperativa specialisti vinam pie-
dava iespéju izvéléties A, B vai C
variantu, lai nonaktu pie kopsau-
Céja,” sava pieredzé dalas Toms
Kalvis.

Tapat “Misu Mezs” veic arT savu
biedru apmacibu un apgadi. Ar
saviem biedriem lielakoties strada
pats kooperativa vaditajs, bet at-
seviSkiem darbiem — meza stigo-
Sanai vai inventarizacijai - tiek
piesaistiti arpakalpojumu snie-
dzéji — ilgstosi sadarbibas partne-
ri. Paslaik liels izaicinajums ir jau-
naudzu kopsana, jo nozaré strauiji
sadardzinajusas izmaksas.
leprieks lielu daju So izmaksu se-
dza ES finanséjums, bet paslaik
paSa [dzfinanséjums Sajos pro-
jektos nepiecieSams lielaks un tas
liek pielagoties jaunajai tirgus si-
tuacijai. Tapat izaicinajums ir me-
Za izstrades pakalpojumu snie-
dzéju piesaiste, jo Sobrid nozaré
ir liels pieprasijums péc pakalpo-
jumiem. Tomér ir ceriba, ka tuva-
kaja laika situacija stabilizésies.

Rezultats péec
gadiem

Cik svariga ir ilgtspéjiga meza
apsaimnieko$ana? “Rezultats
bls redzams péc 70 gadiem. Man
kad mezsaimniecibas specialistam

eku sava meza

loti svarigs kods ir tas, ka mana
darba rezultats bls redzams péc
gadu desmitiem. Buatiskakais, ka
péc manis paliks produktivaks
mezs un Tpasniekam bus ko atdot
mantojuma bérniem un mazbér-
niem un vini priecasies par darbu,
kas paveikts,” stasta Toms Kalvis.
Vin§ ir meZsaimnieks jau otraja
paaudzeé un turpina sava téva ie-
sakto. Tomam pasSam pieder 3 ha
jaunaudze, kur darba pietiek gan
pasam, gan aroda prasmes tiek
ieraditas Cetrgadigajam délam.
Lidz ar to var teikt, ka gimené vei-
dojas vesela meZsaimnieku di-
nastija.

Sasniedz
merkus

L1dz Sim kooperativam izdevies
sasniegt izvirzitos mérkus. Katru
gadu bijis realizétas koksnes ap-
joma kapums un pieaudzis apgro-
Zljums — par 10 %, ka ar1 palieli-
najies biedru skaits — vidéji par 8
%. “Tas nozimé, ka stradajam pa-
reizi. Mérkis ir palielinat apgrozi-
jumu un biedru skaitu,” skaidro
Toms Kalvis. Tuvakais meérkis ir
noturét pasu uzstadito latinu — in-
dividuala attieksme pret katru me-
Za Tpasnieku un spéja pielagoties
vina vajadzibam, ka arT neapsta-
ties pie sasniegta un turpinat at-
tistibu, veicinot meza 1pasnieku
biedru piesaisti, paplasinot sadar-
bibas partneru loku, ka art izcinit
lielaku ietekmi tirgu. Ja partneru
skaits strauji augs, kooperativa
ieceréts palielinat darbinieku skai-
tu. Pagajusaja gada kooperativa
iestajusies vairaki mezsaimnieki
no Vidzemes un nakas darboties
arT $aja novada. Ja biedru skaits
bis lielaks, kooperativs plano vei-
dot atseviSku struktarvienibu Saja
regiona. “Atklatiba un caurspidi-
gums pret saviem biedriem ir koo-
perativa stirakmeni. Bet grati ir
tad, ja katrs doma tikai par savu
iesp€ju nopelntt, nevis kopégjo lie-
tu,” rezumé Toms Kalvis. Kapéc
Latvija darbojas tik maz meza
Tpasnieku kooperativu? Tas esot
saistits ar nozares specifiku. Ja
graudkopiba raZzu novac katru ga-
du, meza nozaré tas ir vairaku
desmitu gadu jautajums. Turklat
vél joprojam ir spécigas atminas
par padomju gados pieredzéto,
kad darbojas kolhozi, [[dz ar to
kooperacija grutak iesaitsit tiesi
gados vecako paaudzi. Tagad
gan situacija ir cita un kooperativi
strada katra mezZa Tpasnieka laba.
“Més neierobezojam meza 1pas-
nieku, bet esam paligs, lai ieteik-
tu, ka labak rikoties,” saka Toms
Kalvis, piebilstot, ka jastiprina
esoSie kooperativi un to var pa-
nakt vien ar citigu darbu un uzti-
céSanos.U
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